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简介 

 
          忽略会带出很多失望的结果。如果你发现对你所承担的

工作是全无准备，那可真是非常可怕的经历。如果情形果真如

此，有人开始担心，有人干脆放弃。当你根本就不知道你该怎

么做时，终将失望一无所成。如果你看不到靶心，你只能无的

放矢，一无所获。你偏离目标灰心丧胆。如果在这种情形中你

又恰好是带领者，那就简直糟透了！ 

 

          我从神学院毕业之后，被选立为一家教会的长老。

把此看为是神对我侍奉的呼召。我祷告后谨慎地接受了。作为

被选立的长老，我经过了几个月的训练：大量的学习材料；就

工作的讨论；观察牧师的牧养。尽管有这些经历和我的神学训

练，我仍像是一无准备的带领一群会众。为什么会这样呢？除

了罪人本性，还有两个问题让我一一道来。 

 

第一， 我没有用符合圣经的方法来具体的对付这个职分

所涉及的问题。当然，我有读经并也为此而祷告，但是我没有

把自己放在圣经之下，就像把小体字放在放大镜之下一样。读

神的话语是一件事，而将其实践出来完全是另一回事。 

 

第二， 我从来没有做过长老，甚至也没有在会众中做过

带领者。在带领别人和训练他人这种师徒关系上我没有实践经

验，而这正是圣经中教导的模式。长话短说，我没有具体的去

实践或有意识地培养发展这一职分的恩赐。虽然我也渴望像保

罗在提摩太前书 3章一节所鼓励的那样行事，但我却没有充分

的准备。对于圣经和我自己的认识都不充分，我也没有充分的
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来自于圣经的智慧训练自己和他人。我其实更像是一只羊而不

是一位牧人。 

 

          通过和其他长老交流，包括那些和我一起当选并在

同一个教会的长老们。我发现他们在神所赐的这个职分上与我

有相同的问题。大部分人都是想去牧养群羊，但却不知如何去

做。除了一个泛泛的大概，他们同样是一无预备，失望和疑惑。

他们试着努力但还是失败；他们试着改变但无从下手。最后，

他们双手一摊说：‘让秘书做算了’。但神在圣经中清楚定义

了长老的责任，对于装备一位敬虔的男人去完成长老的工作圣

经是充分的。（提后 3:16-17） 

 

          特别是写给提摩太和提多的教牧书信，给了非常适

应和丰富的指导。因此，我们就用这本学习手册学习神所启示

的这些真理。但这不是抽象的，我希望这些清楚明了的学习会

帮助很多的长老去看到保罗所教导的关于此职分的真理，这教

导时实用的、个人化且平易近人的方法。最后，或许可以将长

老们内心的真正问题带到圣经里去找答案。 

 

谁应该使用这本手册 

 

         主要对象是长老和敬虔人，也同样适用于那些有做

长老潜力的年轻人，他们都会从这本手册中受益。另外那些渴

慕这些职分和已在这些职分上的人也会受益。因为这本手册主

要是对那些已经在这些职分上的人。所以前面提到的两种情形

在作业上大概要有一些轻微的调整。比如再讲老钟的讨论可以

在那些预备长老的学习小组中讨论。也可以和妻子未婚妻和一
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位弟兄来讨论。牧师探访也可以用和基督徒团契和探访病人朋

友来替代。 

 

          教牧书信是为了鼓励和训练两位按立的长老姐写的，

他们就是提摩太和提多。主若愿意这本手册可以帮助鼓励到那

些在这个之上如何用圣经知识帮助他人有挣扎的人。当我们看

到自己的罪和失败，我们会悔改和改正这是唯一成长的方法。

这本手册应该帮助那些诚心祷告，愿意将圣经训练，运用在他

们个人生活中并以此来训练他人的人们。 

 

          要提到我的两个假设。第一，我假设不容置疑地相

信，长老会的治理是圣经模式，也就是说这本手册是依照这个

框架实施的。当然了，无论如何主教制和独立教会也会发现，

只要做相应的调整这本书也会对他们在自己教会的框架中受益。

第二，我假设在基督的身体里只有两个职分。长老和执事。不

是三个，主教、神父、执事或神职人员、长老、执事等等。我

不会就此辩论因为已有专著论及这些问题，这些问题也不在本

书范围之内。 

 

          虽然长老和预备长老是我主要针对的对象。但是教

会其他带领者，如青少年带领、主日学老师、基督教学校老师、

童子军老师等等也能从中受益。基督教教育和治理的原则在这

些情形中基本是一致的。这些领袖可能从今天基督身体当中最

高职分的学习当中得到新鲜的看见。再次重申调整一些作业，

一个领袖就可以使这本书有助于自己和他人。 
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           总之，所有的基督徒都可能从这本手册中受益。

首先每个基督徒都有责任去选那些要牧养他们的长老。因此，

这本手册可以帮助教会最大限度的去明白长老的职分。特别是

去注意那些符合这些职分的男人们。书中所建议的，也会帮助

教会选择那些被圣灵的恩赐充满的领袖。而不是那些只是在他

们自己行业中有名的领袖们。还有，每个基督徒都有某种带领

者的责任。父母必须在家中带领。就是独身，作为神的祭司也

有责任，带领他们自己。我们每个人都必须彼此训练。这本手

册，旨在帮助人们应用圣经在他们自己的生活中，并且他们带

领的能力也不断的在这恩典中成长。 

 

怎样使用这本手册 
 

          这本手册中九课的方法大致是一致的。每一课都基

于一段圣经经文，还有一些要求来读的相关经文。你的第一个

目的：得着对神话语的认识。每一刻都有基于经文的学习问题。

这些问题都是针对个人的。所以，经文可以指向你个人的罪。

诚心学习经文在空白处写出你的答案。学习相关经文，用给出

的模式，写出你自己的问题。 

 

         第二个目标：得着对自己的认识。给出的问题和作

业，帮助你评估你的长老职分。如果没有诚心祷告努力学习，

你也无从受益。 

 

          第三个目标：按着圣经原则，操练自己。当你发现

自己的罪，失败和 o亏欠时你也才能在神的恩典中成长。这个

过程一定要以圣经的方向来跟进。没有行为的信心是死的。作
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业就是为了帮助你成为更好的长老而设计的。真实的悔改和改

变才是符合圣经的信心，作业也是为了这样的改变而安排的。 

 

           第四个目标：是和别人分享你的成长。透过分享

你可以帮助你的会众和其他人更像基督，读者不必束缚于本书

内容，主若愿意其他人也可能因着你诚恳的学习本书而被感动

和改变。他们的祷告和查考圣经也因此而复兴。你学习的结果

也会让其他人被训练全心来与神同行以至于全会众都被激励。

这就是我的祷告。最终这本手册的目的就是来建立基督的身体，

使教会的元首主耶稣基督得着荣耀。 

 

 

 

课程的使用 
 

          这本手册设计的学习时间是九个月。一月一课，同

时有些独立的课程，也可以分开使用。手册是为学习整本教牧

书信设计的，一旦开始使用即使在萌芽阶段，你就会发现，在

短时间内是不可能完成的。对于一小段时间来说，显然是内容

太多了。经验证明花一个月时间学习一课，是合理的进度。课

程可以从九月到来年 5月进行，也正好是美国学校的学年度。

这样会帮助你，避免因度假而中断学习。我们教会的长老，每

月在祷告会碰面。就可以避免额外的会议。并且也有助于长老

们的合一。认识神的道和认识自我可以作为个人每日灵修崇拜

学习使用。多花些时间是不错的，但是让你的时间太过繁忙，

就不好了。就是一个很慎重的考虑，因为时间使用不合理会导

致课程不能完成。在自我操练的智慧和操练别人的智慧，这两
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部分的作业中。可以为了节约时间安排在其他时间完成，总之

不要发生课程不能完成或敷衍的情形。 

必须谨慎地确保讨论是以圣经为原则和圣经为导向的。圣灵充

满的一群人应该避免一手煽情凭感觉，又一手搞个人敬虔主意。

还有关于你个人婚姻和个人生活中的亲密细节最好不要讨论。 

 

          我们所处的是一个毫无隐私赤身露体的时代。开放

到真的是放开，完全的开放并不等同于诚实。无论如何，请务

必为了基督徒团契和成长的好处，来分享你每日的信仰和神在

你生命中的工作，我相信在这作业中有符合圣经的指导。 

 

           如果你还想要改良这些课程。那也许这些课程还

不足够为你所用，如果是这个情形，一定根据你自身的情形做

调整。只要手册可以在任何方面来建立基督的身体都感谢神！

只有一部分，请不要是去改变或忽略他们就是经文本身对你所

提的问题。 

 

          最后的一些忠告，在回答这些问题之前要先去好好

考察原文，最好去花时间发展和培育。我希望这样可以帮助你

知道到底在问什么？用心来考虑那些针对个人的问题。因为就

是永生神在向你讲话。你很快就会发现，就如同我自己在用这

手册时所发现的？此书要求我的时间，诚实和持续不断的努力。

这绝对不是一种很轻松就能使用的小册子，因为这本来就不是

写作的目的。这是作为一个长老在群羊的军队中成长的工具书。

无论在个人，还是公众的层面上基督徒的成长和成圣，从来不

是一件易事。总而言之，值得去全力以赴。（提前 4:7-8）你

需要操练，才能从中受益。做长老该做的事是非比寻常也绝非
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易事是需要操练的。有时用个人的话来说，这工作好像是孤独

且没有回报的，所要的比你能给的还要多，也的确如此。 

            

           那谁才是这一切的源泉。不是你，不是我，感谢

主，我们有圣经。圣经告诉我们对神旨意的认识和对我们自己

失败的认识。我们不仅仅有神的道就如林前十章 13 节所言，

尽 在 其 中 ！ 请 阅 读 《 基 督 和 你 的 问 题 》 J. Adams, 

(Phillipsburg: Presbyterian and Reformed Publishing Co. 

1972) 

           

         在这节经文中神的应许可以用在作为长老的你的身

上。经文不仅仅给了我们对神旨意和我们自己罪的认识。而且

还帮助我们变得有智慧去成就神旨意。其中也包括你帮助别人

的智慧。更进一步，罗马书八章 14 节说。圣灵会带领你也赐

你力量去做这些事。你能，你一定会靠着神的恩典牧养群养。

神呼召你挑战你，并激励你去牧养神的羊。 

              

            同时要记住主耶稣基督是完美的牧人。当罪人在

牧养神的羊失败时。（以西结书 34:1-6）他应许要亲自来牧

养（诗篇 23；80:1；以赛亚 40:1-11；以西结书 34:11-16,23；

玛拉基 5:1-6）主耶稣是好牧人；他为羊舍命（约翰福音

10:11-18）他是那完全的一位。你凭信心来牧养神的群羊。尽

管有时你会失败。如果你在基督的受苦上有份你也在他的荣耀

中有分。彼得前书 5:1-4。甘心乐意去得那永不衰残的荣耀冠

冕。请牢牢记住他是为了救我们，并召我们做一个长老。请记

住他为我们所有的罪而死连那些作为一个长老所犯下的。愿神

复兴他所牧养的和复兴整个基督的身体，从你开始。请牢牢记
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住，基督对你牧人般的爱。将帮助你去爱他的群羊。原使徒在

希伯来书三章 20 到 21节中的祝福成就在所有爱主耶稣基督，

并在信心中使用这书的人。 

 

           但愿赐平安的神，就是那凭永约之血使群羊的大

牧人我主耶稣基督从死里复活的神。在各样善事上成就你们。

叫你们遵行他的旨意；又借着耶稣基督在你们心里行做他所喜

悦的事，愿荣耀归给他，直到永永远远阿们！ 

 

课程大纲 
 

1. 认知，知识 

A. 认识神的道: 学习问题，是为帮助你在你自己身上，和你的环

境中来应用神的道。 

B. 认识自己：在神主权的命令中，自我评估是必要的。作业用来

帮助你做充分的评估。 

2. 智慧： 

 A.自我训练的智慧：家庭作业是为了帮助你作为长老来服侍

神。 

   B．训练他人的智慧：所做的工为了是帮助你带领群羊和帮

助基督徒成长就做的。 
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第一课：你的呼召 
         

经文：提摩太前书 1 章；提摩太后书 1 章；提多书
1:1-4；10-16 

 

 

 

I ：认知 

A：认识神的道：研读问题 

1：你的身份（1:1-2） 

a. 你的目标： 

V1‘奉我们救主神和我们的盼望基督耶稣之命。作基督耶稣使

徒的保罗。’ 

问题：你是谁？ 

你生命中的呼召是什么？ 

你是否像保罗一样知道这个呼召？ 

你是否为了永生被指向永恒？ 

你是否被从永恒的角度被任命为长老的职分？ 

你是否在每日的生活中在凡事中知道主耶稣是你救主和生命的

主？ 

你是如何知晓这些事的？ 

b. 你的果子 V2 

V2‘写信给那因信主作我真儿子的提摩太。愿恩惠怜悯平安从

父神和我们主基督耶稣归与你。’ 
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你有没有属灵的儿子？你有没有训练引导过，由你带领接受主

的人？除去在教会带领主日学你有没有教导过其他人？ 

 

2.你的教导 3—11 

a. 命令 

V3‘我往马其顿去的时候曾劝你仍住在以弗所。好吩咐那几个

人不可传异教。’ 

你有没有意识到所以交托你的是以神的名义所给的命令？ 

这是何等慎重的责任！你会怎样训练他们？你去你有没有教导

他人去教导和训练？ 

b. 保护 

V4‘也不可听种荒谬无凭的话语和无穷的家谱；这种事只生辩

论并不发明神在信上所立的章程。’ 

你保护群羊吗？你是怎么做的？有那些假教导是你要面对的。

有没有‘荒谬无凭的话语无穷的家谱’在你的群羊中？你知不

知道到你的会众读什么和信什么？ 

  C．治理 v4 

你有信心吗？你凭信心而生活吗？换句话说，就是说你在‘治

理管理’还是凭信心过你的生活？用正确具体的事例解释怎样

去察觉你的会众是否也是凭信心生活？ 

 

d.   命令的目的 

v5‘命令的总归就是爱；这爱是从清洁的心和无亏的良心，无

伪的信心生出来的。’ 

你如何产生爱心？你如何知道你的群羊有好的属灵道德分辨力？

你怎么对付假冒伪善？ 

e.    纪律 
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V 6 有人偏离这些。反去讲虚浮的话。想要去做教法师，却不

明白自己所讲的，所论定的。 

你如何挽回迷失的羊？你是如何处理那些做错事但又骄傲的人？

应该如何？ 

f.    命令的内容 

V8 我们知道律法原是好的，只要人用的合宜？ 

你是否将律法应用在个人生活中？你怎样应用圣经？你怎样用

圣经来操练自己？ 

g.   命令的对象： 

v9 因 为 律 法 不 是 为 义 人 设 立 的 ， 乃 是 为 不 

法 和 不 服 的 ， 不 虔 诚 和 犯 罪 的 ， 不 圣 洁 和 

恋 世 俗 的 ， 弑 父 母 和 杀 人 的 ， 

10 行 淫 和 亲 男 色 的 ， 抢 人 口 和 说 谎 话 的 ， 

并 起 假 誓 的 ， 或 是 为 别 样 敌 正 道 的 事 设 立 

的 。 

问题：你和经文中所讲的人有接触吗？ 

你回避他们吗？ 

你如何用神的道向他们作见证？ 

h.  如同福音的命令    

v 11 这 是 照 着 可 称 颂 之 神 交 托 我 荣 耀 福 音 说 

的 。 

你是否就像持守‘好消息’一样的持守神的道？ 

你在这‘好消息’中欢喜快乐吗？ 

你不论教会内外都信实地讲这个‘好消息’带给那些‘不法’

和‘不服’的人吗？ 
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1. 你的救恩 提摩太前书 1:12-17 

a. 你的力量 

v12 我 感 谢 那 给 我 力 量 的 我 们 主 基 督 耶 稣 ， 

因 他 以 我 有 忠 心 ， 派 我 服 事 他 。 

13 我 从 前 是 亵 渎 神 的 ， 逼 迫 人 的 ， 侮 慢 人 

的 ； 然 而 我 还 蒙 了 怜 悯 ， 因 我 是 不 信 不 明 

白 的 时 候 而 做 的 。 

14 并 且 我 主 的 恩 是 格 外 丰 盛 ， 使 我 在 基 督 

耶 稣 里 有 信 心 和 爱 心 . 

在呼召你为长老的事上神是怎样加添力量给你的？ 

你能否说出生命中神加给你的格外丰盛的恩典？ 

举一些神的信和爱在你里面成长的例子。 

神为什么会成就这些？ 

 b.   你的罪 

v15 基 督 耶 稣 降 世 ， 为 要 拯 救 罪 人 。 这 话 是 

可 信 的 ， 是 十 分 可 佩 服 的 。 在 罪 人 中 我 是 

个 罪 魁 。 

你曾怎样亵渎、逼迫、和行为傲慢的？ 

描述你曾对神的无知，是何时何种方法才让你深知自己的不配？ 

你有得救的确据吗？ 

c.   你的榜样 

v16 然 而 ， 我 蒙 了 怜 悯 ， 是 因 耶 稣 基 督 要 在 

我 这 罪 魁 身 上 显 明 他 一 切 的 忍 耐 ， 给 後 来 

信 他 得 永 生 的 人 作 榜 样 。 
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你的生命如何成为其他信徒的榜样？ 

d.   你的诗歌   

v17 但 愿 尊 贵 、 荣 耀 归 与 那 不 能 朽 坏 、 不 能 

看 见 、 永 世 的 君 王 、 独 一 的 神 ， 直 到 永 永 

远 远 。 阿 们 ！ 

你常常从上面这几方面来思想你的救恩吗？ 

这些可否生出对三一真神的赞美？ 

 

2. 你的责任       提摩太前书 1:18-20 

a.命令的权柄 

v18 我 儿 提 摩 太 阿 ， 我 照 从 前 指 着 你 的 预 言 ， 

将 这 命 令 交 托 你 ， 叫 你 因 此 可 以 打 那 美 好 

的 仗 。 

在你的会众中你在谁的权柄之下？ 

长老向谁负责？是向区会还是向总会负责？ 

‘按手在身上’对你有何意义？对神而言呢？ 

b. 责任的挑战 

v18 我 儿 提 摩 太 阿 ， 我 照 从 前 指 着 你 的 预 言 ， 

将 这 命 令 交 托 你 ， 叫 你 因 此 可 以 打 那 美 好 

的 仗 。 

你意识到到生活是一场属灵的争战吗？ 

作为长老这样的属灵争战是怎样影响你的？ 

你为争战做了什么预备？ 

c. 战斗的武器 
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v 19 常 存 信 心 和 无 亏 的 良 心 。 有 人 丢 弃 良 心 ， 

就 在 真 道 上 如 同 船 破 坏 了 一 般 。 

20 其 中 有 许 米 乃 和 亚 力 山 大 ； 我 已 经 把 他 

们 交 给 撒 但 ， 使 他 们 受 责 罚 就 不 再 谤 渎 了 。 

你的生活是凭信心还是眼见？ 

你良心清洁吗？你分辨自己和他人对错的能力怎么样？ 

若你懒惰你的生活会怎么样？ 

 

B.认识自己 

1.你的呼召：你怎样认定是被召为长老的？会众和区会是怎么

看？ 

这些决定和讨论是否合乎圣经？ 

2.你的预备：在接受呼召前你做了哪些预备？你所在的教会和

区会是否训练了你？如果有，  他们怎么做的？这些预备充分

吗？ 

3.你的服事：自从你接受这个职分，你有没有评估过自己的服

事？ 

怎么做的？你服事的可好，真实情形到底如何？ 

4.你的身份：当别人问你是谁，你做什么时，你是告诉他们你

是神的儿女和长老，还是你只是说这不过是你的职业？你的职

业和呼召哪一个更重要？你是否还记得按立的誓言？ 

5.请阅读 L.R. Eyres 由（Phillipsburg: Presbyterian and 

Reformed Pub. Co. 1975）出版的 The Elders of the Church    

《教会长老》一书；还有 Unto Every Good Work: A Manual 

for Elders, R.W. Nickerson （ Pittsburgh: Reformed 
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Presbyterian Board of Education and Publication, 1974）

第三版。 

 

II．智慧 

A． 自我操练中的智慧 

1. 诚心祷告决定你是否真的想要开始这个课程和直面神的

话语，这将意味着要脱去旧人穿上新人；意味着竭尽全力还要

时常伤痛。当你真的知道你所当何事时，于神立约。 

2. 做一张你作为长老的评估表。列出你的长项和弱项。请

一定要诚实，因为这个评估表会用于你在恩典中成长的衡量指

标。五分为最高，零分为最低。 

B． 训练他人的智慧 

1. 和妻子分享这本手册的目的，请她看你的评估表并请她

修改那些她不同意的地方。告诉她你也将帮助她在生命中做同

样的事。 

2. 每位长老也当评估其他长老的工作，找一位侍奉，同工

和祷告的伙伴。 
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第二课：你的祷告 
提摩太前书 2:1-8；提多书 3:1-2 

 

I． 认知 

A． 对神话语的认知 

1. 祷告的模式 

V2我 劝 你 ， 第 一 要 为 万 人 恳 求 、 祷 告 、 代 

求 、 祝 谢 ； 

a. 迫切性 

你是否意识到祷告的迫切性？举例说明 

b. 定义：你知道这些不同词语的意义吗？ 

（1） 恳求：你为特殊的事代求吗？是什么事？ 

（a） 恳求的目的？相关经文：神的荣耀： 

约翰福音 14:13； 15:7,8； 

马太福音 9:38；路加福音 10:2； 

（b） 恳求的计划？相关经文：按着神的旨意约翰福音

14:14-1；15:7-8；约翰一书 3:22；5:14-15. 

（c） 恳求的能力？耶稣的名；和他的位格和工作 

希伯来书 5:7；约翰福音 14:13-14；15:15-16；16:24,26. 

 

（2） 祷告：你向神祷告吗？ 

（a） 你有‘呼求’过神吗？相关经文：使徒行传 2:21；

9:14 
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罗马书 10:13-14，哥林多前书 1:2 

（b） 你是否意识到，当你祷告时是‘俯伏敬拜’吗？ 

相关经文：腓立比书 2:10-11；希伯来书 1:6；启示录 4:10-

11；5:14；7:11-12；11:16-18；14:7；15:2-4；22:9. 

（c） 你赞美他吗？相关经文：路加福音 1:64；2:28-32.以

弗所书 1:3，彼得前书 1:3 

（d） 你与神‘团契相交’吗？相关经文：马太福音 6:5-15；

罗马书 8:26-27，提摩太前书 2:8； 

 

（3） 恳求：你‘支取’神的祝福吗？ 

你在侍奉中向神奉献你的全人和一切的事吗？提摩太前书 2:1；

4:5 

 

（4） 感恩：你感谢神吗？腓立比书 4:4；帖撒罗尼迦前书

5:18 

（a） 你为神的所是而感谢他吗？历代志下 6:14；18-21，什

么使你对神的所是充满奇妙惊喜？ 

（b） 你为他救恩的作为感谢他吗？哪一项？以弗所书 1:3；

4-14； 

（c） 你何时感谢他？帖撒罗尼迦前书 5:18；你有感恩后的

平安吗？你的感恩结出平安的果子吗？腓立比书 4:7，9；歌

罗西书 3:15 

c. 规律性：你有规律的祷告吗？什么时候？ 

d. 教导：你教导他人祷告吗？还有谁这样做？路加福音

11:1-4 
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2.祷告的目的：v2 为 君 王 和 一 切 在 位 的 ， 也 该 如 

此 ， 使 我 们 可 以 敬 虔 、 端 正 、 平 安 无 事 的 

度 日 。 

3 这 是 好 的 ， 在 神 我 们 救 主 面 前 可 蒙 悦 纳 。 

a. 为万人祷告：你为不同的人祷告吗？ 

你为官员祷告吗？ 

你为在上掌权的祷告吗? 

你定期为我们的政府祷告吗？ 

b. 为在上掌权的祷告是为敬虔度日。 

你特别为敬虔度日祷告吗？ 

你为能有敬虔和尊贵的生活而需要的平静生活祷告吗？ 

为什么这样可以荣耀神？ 

你意思到这时蒙神悦纳的吗？ 

你生活中的祝福是让你更敬虔还是更懒惰？ 

3.祷告的基础 

v4 他 愿 意 万 人 得 救 ， 明 白 真 道 。 

5 因 为 只 有 一 位 神 ， 在 神 和 人 中 间 ， 只 有 一 

位 中 保 ， 乃 是 降 世 为 人 的 基 督 耶 稣 ； 

a. 神是救主 

你是怎样意识到生命的次序是基于神的掌控？ 

以什么方式神是你的救主和保护？ 

神有没有在哪些方面特别恩待你？ 

  b.主耶稣基督是中保， 
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     你是直接来到神面前吗？ 

     什么是中保？ 

为什么你需要一位中保？基督中保的工作和他救恩的赏赐有任

何联系吗？ 

在今天基督是如何成为你的中保的？ 

为什么在基督中保的工作中特别强调他的人性？ 

罗马书 5:12-21；希伯来书 2:14-18； 

 

4.祷告的果效 

v6 他 舍 自 己 作 万 人 的 赎 价 ， 到 了 时 候 ， 这 

事 必 证 明 出 来 。 

7 我 为 此 奉 派 作 传 道 的 ， 作 使 徒 ， 作 外 邦 人 

的 师 傅 ， 教 导 他 们 相 信 ， 学 习 真 道 。 我 说 

的 是 真 话 ， 并 不 是 谎 言 。 

8 我 愿 男 人 无 忿 怒 ， 无 争 论 （ 或 作 ： 疑 惑 ） ， 

举 起 圣 洁 的 手 ， 随 处 祷 告 。 

a. 见证：什么是主耶稣基督的见证？提摩太前书 6:13 

我们活在什么时代？为什么？ 

b.    宣告：虽然保罗是使徒，但你的呼召和此有什么关联？ 

什么是先锋？你公开宣扬耶稣基督吗？ 

 c.   诚恳：你举起‘圣洁的手’了吗？ 

这是什么意思？出埃及记 17:8-13 

你象雅各一样和神‘角力’吗？创世记 32:24-32 

你的良心从定罪中释放吗？ 
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你坦诚与和平的与弟兄们相处吗？ 

B.认识自我 

1.记录两个星期的祷告 

a.记录祷告的日期和时间？ 

        b.记录祷告的内容？ 

第一周： 

 

 

 

 

第二周： 

 

 

 

 

2.分析你的祷告 

 a.你的祷告包含了敬拜吗？有没有包括承认一般和特别的罪？

有纯粹的赞美吗？有与神的团契相交吗？ 

b.有多少感恩使你的祷告有滋味？你会‘凡事谢恩’吗？ 

c.你是否常常将你的全人、凡事和时间都交托在祷告中？ 

d.你的代求是什么？ 

这些代求定睛在神的国度上吗？ 
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你的代求是否常常吻合神在圣经中所启示的？你的代求符合神

的教导吗？ 

这些祷告是否凭着对主耶稣基督的名、他的位格和作为的信靠

而求的？ 

e. 在上述四方面评估你自己。评分标准 5---0 

 

II：智慧 

A. 自我操练的智慧 

1. 完成两周的祷告分析，列出你的祷告大纲；纠正你的弱

项，让它们更合乎圣经？在每天祷告前读罗马书 8:26-29. 

第一周： 

 

 

 

 

第二周： 

 

 

 

 

2. 记录你代求的事项：记录神回应的日期和内容，感谢

神的回应。 

 

B.训练他人的智慧 
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1.与妻子分享一个月的祷告，同时也鼓励她评估自己的祷告。 

2.与长老同工分享你祷告的结果 

3.如果可能与每一个长老分享；在下一次探访中与教会中的人

分享。 
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第三课：你和女人的关系 

提摩太前书 2:9-15 
 
I. 知识 

神话语的知识：研读问题 

1. 端庄  提摩太前书 2:9-10 

v9 又 愿 女 人 廉 耻 、 自 守 ， 以 正 派 衣 裳 为 妆 

饰 ， 不 以 编 发 、 黄 金 、 珍 珠 ， 和 贵 价 的 衣 

裳 为 妆 饰 ； 

10 只 要 有 善 行 ， 这 才 与 自 称 是 敬 神 的 女 人 

相 宜 。 

a. 其他女人：你会注意哪种女人？ 

你欣赏端庄本分不卖弄风情的女人嘛？ 

      对那些与此品格相反的女人你会不会出现问题？ 

      你怎样辅导或帮助在教会或青少年团契中一位衣装不端

庄的女人？ 

b. 自己生命中的女人： 

你是否对自己的妻子和女儿和别的女人是一样的标准？ 

你在这方面有没有帮助你的家庭？ 

你在做善工方面有帮助你的妻子和女儿吗？ 

你怎样在她们的生命中培育这些工作？ 

 

2. 引导：提摩太前书 2:11-15 

v11 女 人 要 沉 静 学 道 ， 一 味 的 顺 服 。 

12 我 不 许 女 人 讲 道 ， 也 不 许 他 辖 管 男 人 ， 

只 要 沉 静 。 
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13 因 为 先 造 的 是 亚 当 ， 後 造 的 是 夏 娃 ； 

14 且 不 是 亚 当 被 引 诱 ， 乃 是 女 人 被 引 诱 ， 

陷 在 罪 里 。 

15 然 而 ， 女 人 若 常 存 信 心 、 爱 心 ， 又 圣 洁 

自 守 ， 就 必 在 生 产 上 得 救 。 

a. 其他妇人：  

你在教会中教导女人吗？ 

在教会中有姐妹施权柄于你之上吗？ 

为什么美国的教会在品格要求上都很薄弱？ 

为什么男人在责任上总是‘虎头蛇尾’？ 

我们怎样帮助女人们常存爱心、信心、又圣洁自守？ 

你怎样教导女人去训练其他女人？ 

b. 自己生命中的女人 

你和妻子一起祷告并带领她吗？ 

你在信心、爱心和圣洁自守上训练她吗？怎么做的？ 

当她面对试探时，你帮助她吗？ 

你按着主的教训养育你的孩子吗？ 

你帮助你的妻子训练你们的孩子们？ 

你在约会和婚姻上有没有教导你的女儿？ 

 

B. 自我的认知 

1. 评估你在妻子之外和其他女人的关系 

a. 你对待她们象待一件物品还是一个人？ 

你评价一位女性是基于外表还是品格？ 

你看重端庄并为此感谢神吗？ 

你有情欲的争战吗？ 

评估自己在性方面的纯洁度。5---0 

b. 你让女性搭过车吗？ 
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你是引导还是驱使女性？你是带领还是命令女性？ 

你对女性礼貌吗？你作为女士开门、拉椅子等的事吗？你对她

们耐心吗？你是否看自己优越于女性？怎样？ 

2. 评估你和妻子的关系？ 

a.你对待她只是一件物品还是一个人？ 

你爱她象基督爱教会吗？以弗所 5:22-33 

你发现妻子的动人之处吗？你觉得妻子有吸引力吗？ 

你有告诉她吗？是否常常这样做？ 

你花时间与她独处吗？ 

你监督妻子的装饰以确保是端庄的？ 

你满足妻子性方面的需要吗？ 

b.你妻子尊重你的带领吗？ 

  你真的懂她吗？对她以礼相待吗？ 

  你有象一同‘承受生命之恩’那样去敬重她吗？ 

  你和她一起祷告呢，还是你的祷告被拦阻呢？彼得前书 3:7 

      你按着神的话引导她并在家庭崇拜以外和她一起祷告吗？ 

      你和她分享并交流你自己的感受吗？ 

      你用爱的方式解决之间的矛盾吗？怎么做的？ 

      评估你整体的关怀和带领。5-----0 

II.智慧 

A. 自律中的智慧 

1. 如果情欲对你是个问题，找出方法帮助你逃离试探。 

例：当遇到试探时，遵行以下步骤 

a. 首先，马上清楚简短祷告求主赦免。 
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b. 第二，为那女人或女孩祷告，如果她是端庄的，为保护

她而祷告。如果她真的是个诱惑，求圣灵指正她也为神保护义

人逃离她祷告。 

c. 第三，立刻回到你当行的蒙神喜悦的事上。 

d. 第四，请你的妻子为此祷告。 

2. 列出新的五条可以温柔敬重地对待女性的方法，由此你

可以看到她们是按着神的形象造的而不是一件物品。 

3. 读 《 在 家 中 的 基 督 徒 生 活 》 Jay. E. Adam

（Phillipsburg: Presbyterian and Reformed Pub. Co. 1972）

读两遍第二章‘爱的带领者’ 

针对婚姻重温你的自我评估，调整你的 5-0，列出你在婚姻中

的罪和失败。列出物种具体方法帮助自己改进。下一步列出婚

姻待解决的问题，一起来找出答案。 

 

B. 训练他人的智慧 

1. 教导一位年轻人或青少年男孩怎样胜过情欲的思想和手

淫。也许也可以谨慎地在青少年的学习小组中作。 

2. 于你妻子分享你带领的评估，在需要被饶恕的地方请求

饶恕，列出帮助把自我情欲愿望变成敬虔想法的计划。 

与你妻子分享《在家中的基督徒生活》,请她常常督促你。当

她能在夫妻关系上成为你的帮助，她也能成为你长老职分上成

长上的帮助。 

3. 在你探访牧养家庭时谈到这些方面的长进，着眼于解释

这些变化，而不是只是描述他们。把这些看为教导和训练的机

会。这些长老是特别蒙福‘被召’去辅导他人。 

4. 长老们在主日学，青少年小组或圣经学校都应当教导婚

姻关系方面的讲座。 
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第四课：你的职分 
经文： 提摩太前书 3；提多书 1:5-9， 

提多书 3:3-8，提摩太后书 2:8-13 
I． 认知 

对神话语的认知：研读问题 

 

1. 你的职分（提摩太前书 3:1-7） 

a. 圣经的可靠性 

v3 人 若 想 要 得 监 督 的 职 分 ， 就 是 羡 慕 善 

工 。 这 话 是 可 信 的 。 

你信这句话吗？ 

你用这话来衡量担当此职分的长老吗？ 

你用它来自我评估吗？ 

b. 为此预备 

你寻求和羡慕这职分吗？ 

你喜欢管理或监督这样的事吗？ 

你是会任凭事情发展还是会负责到底？ 

你喜欢牧养他人吗？ 

对这些工作你有兴趣和热情吗？ 

你看这个呼召是否好过其他的呼召？ 

c. 要求 
2 作 监 督 的 ， 必 须 无 可 指 责 ， 只 作 一 个 妇 人 

的 丈 夫 ， 有 节 制 ， 自 守 ， 端 正 ， 乐 意 接 待 

远 人 ， 善 於 教 导 ； 

你有没有任何形式的法律官司缠身？ 

你对妻子满意吗？妻子使你满足吗？（提摩太前书 2:9-15） 

你对下列的事情有节制吗？食物、饮酒、吸烟、电视等娱乐 

你思维清晰吗？ 

你处理事情周到吗？ 

你妄下结论吗？ 
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你有常识和智慧吗？人们向你看齐和尊重你吗？ 

你好客吗？你接待会众中那些不熟悉的人吗？ 

你接待完全陌生的人吗？ 

你是非常好客，还是只是好过一般会众（罗马书 12:13；希伯

来书 13:2） 

你教导吗？你是个榜样吗？ 

你是神话语的学生吗？ 
3 不 因 酒 滋 事 ， 不 打 人 ， 只 要 温 和 ， 不 争 

竞 ， 不 贪 财 ； 

你对酒或其他毒品上瘾吗？ 

你是个故意找茬的人吗？ 

你喜欢争论吗？ 

你温和吗，与人和睦吗？ 

你符合马太福音 5:9教导吗？ 

你贪财吗？ 

你慷慨吗？ 

你十一奉献吗？ 

你有超过十一奉献吗？ 
v4 好 好 管 理 自 己 的 家 ， 使 儿 女 凡 事 端 庄 顺 

服 （ 或 作 ： 端 端 庄 庄 地 使 儿 女 顺 服 ） 。 

你在家里做头吗？ 

你在家尽带领的职分吗？ 

家庭运转是否顺畅？家人守时吗？做家务的情形怎样？ 

是否有智慧的使用时间？看电视，手机等是否节制？ 

你的孩子顺服吗？ 

他们是否端庄自制？ 

 
v5 人 若 不 知 道 管 理 自 己 的 家 ， 焉 能 照 管 神 

的 教 会 呢  
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你视管理教会就如同管理自己的家吗？你怎么做的？ 

在这方面作为长老你合格吗？ 
v6 初 入 教 的 不 可 作 监 督 ， 恐 怕 他 自 高 自 大 ， 

就 落 在 魔 鬼 所 受 的 刑 罚 里 。 

你什么时候信主成为基督徒的？ 

信主后多久成为长老的？ 

这个位置有没有带给你出于罪的骄傲和自负？ 

你知道怎样来处理责任和权柄吗？ 
v7 监 督 也 必 须 在 教 外 有 好 名 声 ， 恐 怕 被 人 

毁 谤 ， 落 在 魔 鬼 的 网 罗 里 。 

你周围不信的亲属、邻居、同事怎么看你？ 

你意识到到你是在世界的观望下作长老的吗？ 

什么是行为的见证？ 

你用心守护这个见证吗？ 

2. 你的助手（执事）提摩太前书 3:8-13 

a. 要求 
v8 作 执 事 的 ， 也 是 如 此 ： 必 须 端 庄 ， 不 一 

口 两 舌 ， 不 好 喝 酒 ， 不 贪 不 义 之 财 ； 

你所在教会的执事端庄吗？一口两舌吗？ 

他们诚实吗？他们酗酒，用毒品吗？ 

他们喜欢占别人的便宜吗、好出风头、不诚实的占人便宜吗？ 
v9 要 存 清 洁 的 良 心 ， 固 守 真 道 的 奥 秘 。 

他们懂得神历史性的救恩计划吗？ 

他们固守真道的奥秘吗？ 

他们有清洁的良心吗？ 

 
v12 执 事 只 要 作 一 个 妇 人 的 丈 夫 ， 好 好 管 理 

儿 女 和 自 己 的 家 。 

执事们有与女性相处方面的问题吗？ 
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他们是否好好管理自己的家？ 

举例说明？ 
v13 因 为 善 作 执 事 的 ， 自 己 就 得 到 美 好 的 地 

步 ， 并 且 在 基 督 耶 稣 里 的 真 道 上 大 有 胆 量 。 

他们确信自己的信仰吗？ 

他们有确据吗？ 

他们大胆作见证吗？ 

他们乐于服事吗？ 
v11 女 执 事 （ 原 文 是 女 人 ） 也 是 如 此 ： 必 须 

端 庄 ， 不 说 谗 言 ， 有 节 制 ， 凡 事 忠 心。 

执事的妻子们怎样？ 

她们端庄吗？ 

她们说谗言吗，有节制和忠心吗？ 

 

 b.评估  

V10 这 等 人 也 要 先 受 试 验 ， 若 没 有 可 责 之 处 ， 

然 後 叫 他 们 作 执 事 。 

你们在这些方面评估你们的执事和候选人吗？ 

你真的就像所要求的那样了解他们吗？ 

他们是你所训练的门徒吗？ 

他们被考验和评估过吗？ 

你指导他们吗？ 

你怎样可以更有效的帮助他们做执事的工作？ 

 

3. 你的敬虔  提摩太前书 3:15-16 

a. 你的会众 
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V15 倘 若 我 耽 延 日 久 ， 你 也 可 以 知 道 在 神 的 

家 中 当 怎 样 行 。 这 家 就 是 永 生 神 的 教 会 ， 

真 理 的 柱 石 和 根 基 。 

你的教会是神的家吗？ 

教会的功能象一个平稳运转的家吗？ 

教会有家人般的爱在其中吗？ 

神的圣灵是否在你们当中同行？ 

你持守真道吗，全备的真道？ 

 

b. 你的告白 
V16 大 哉 ， 敬 虔 的 奥 秘 ！ 无 人 不 以 为 然 ： 就 

是 神 在 肉 身 显 现 ， 被 圣 灵 称 义 （ 或 作 ： 在 

灵 性 称 义 ） ， 被 天 使 看 见 ， 被 传 於 外 邦 ， 

被 世 人 信 服 ， 被 接 在 荣 耀 里 。 

你相信这告白吗？ 

你的会众持守威斯敏斯特信仰告白吗？ 

 

B． 自我认识和评估 

1. 无论正面负面的，请根据每一项评估要求评估自己。分

数 5---0 

2. 请你妻子来评估你 

3. 请其他长老来评估你 

4. 请你的雇主或雇员来评估你 

 

II． 智慧 

A． 智慧在自律中 

1. 长老的职分 

a. 列出五项特别和具体的方法来改进你的弱项 
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b. 请那些在你弱项方面强的长老帮助你，请他们为你代祷 

c. 请你妻子帮助实施这些侍奉神的新的改进方法。 

2.执事 

a.询问执事们的需要和问题。 

b.作为长老，找一些帮助知识的方法是他们更有效的侍奉。 

 

 B.训练他人的智慧 

              1.长老职分 

              a.用你的长项帮助其他长老改进？ 

              b.帮助一位有心渴慕长老职分的年轻人，评估

他的恩赐，发展前面提到的那些品格。带他去参与不同情形的

探访训练他去电话辅导。 

            c.至少和一位长老团中的长老或其他不属你们宗

派的长老分享你的职分和自我评估以及你的成长。 

 

2.执事 

   a.预备一个执事的训练课程 

    用这本教材做范本，要包括请执事在会众中训练他人的要

求。 
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第五课：你的挑战 
提摩太前书 4；提摩太后书 2:14-3:9；提多书

3:9-11 
 

I． 认知 

神话语的认知：研读问题 

 

1：你的时间和他们的挑战  提摩太前书 4:1-5 

    a. 挑战  

V1 圣 灵 明 说 ， 在 後 来 的 时 候 ， 必 有 人 离 弃 

真 道 ， 听 从 那 引 诱 人 的 邪 灵 和 鬼 魔 的 道 理 。 

2 这 是 因 为 说 谎 之 人 的 假 冒 ； 这 等 人 的 良 心 

如 同 被 热 铁 烙 惯 了 一 般 。 

3 他 们 禁 止 嫁 娶 ， 又 禁 戒 食 物 （ 或 作 ： 又 叫 

人 戒 荤 ） ， 就 是 神 所 造 、 叫 那 信 而 明 白 真 

道 的 人 感 谢 着 领 受 的 。 

         

什么是‘后来的时候’？ 

它们什么时候开始，何时结束？ 

我们能不能做一个时间表？ 

这段时期的特征是什么？ 

谁在推动经文中提到的教导？ 

这种教导里罪基本的谎言是什么？ 

你关注‘后来的时候’吗？ 

你对‘鬼魔’的教导提防吗？ 

你遇到过‘良心被烙过’的人吗？ 
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b.答案 

   v3 他 们 禁 止 嫁 娶 ， 又 禁 戒 食 物 （ 或 作 ： 

又 叫 人 戒 荤 ） ， 就 是 神 所 造 、 叫 那 信 而 明 

白 真 道 的 人 感 谢 着 领 受 的 。 

4 凡 神 所 造 的 物 都 是 好 的 ， 若 感 谢 着 领 受 ， 

就 没 有 一 样 可 弃 的 ， 

5 都 因 神 的 道 和 人 的 祈 求 成 为 圣 洁 了 。 

 

          你能指出一样神所造之物是邪恶？ 

          既然万物尽都美好，我们感恩的领受，为什么我们

不可以拥有一切呢？ 

          什么是归耶和华为圣的两个基本原则？ 

        什么是‘因着神的话’的意思？ 

你常用圣经来找出‘怎样’去使用万物在神造的世界中吗？ 

你奉献所有的事、行为，全人给神了吗？常这样吗？ 

 

2. 你对时间和门训的回应 

 

a. 挑战 

那些鬼魔的教导有什么影响？ 

老年妇人当如何行事？ 

她们都在讲些什么？ 

这些荒谬的话若发生在会众之中，会产生怎样的破坏？ 

为什么荒谬的话语有破坏性？ 

 

b. 答案 
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（1） 在神的道中，就是圣经中可以找到。 

 
v6 你 若 将 这 些 事 提 醒 弟 兄 们 ， 便 是 基 督 耶 

稣 的 好 执 事 ， 在 真 道 的 话 语 和 你 向 来 所 服 

从 的 善 道 上 得 了 教 育  

 对那些鬼魔的道理该怎样回应？ 

神的道在这里怎样发生作用？ 

（2） 训练 

                v7 只 是 要 弃 绝 那 世 俗 的 言 语 和 老 妇 荒 

渺 的 话 ， 在 敬 虔 上 操 练 自 己 。      8 操 练 身 

体 ， 益 处 还 少 ； 惟 独 敬 虔 ， 凡 事 都 有 益 处 ， 

因 有 今 生 和 来 生 的 应 许 。 

9 这 话 是 可 信 的 ， 是 十 分 可 佩 服 的 。 

   10 我 们 劳 苦 努 力 ， 正 是 为 此 ， 因 我 们 的 指 

望 在 乎 永 生 的 神 ； 他 是 万 人 的 救 主 ， 更 是 

信 徒 的 救 主 。 

                  在祷告和读经上你怎样训练自己？ 

                  在过去的一年里你有没有成长的更像主耶

稣基督基督？ 

                  你能看到自己的成长吗？ 

 

  （3）你的榜样 

  v11 这 些 事 ， 你 要 吩 咐 人 ， 也 要 教 导 人 。 

12 不 可 叫 人 小 看 你 年 轻 ， 总 要 在 言 语 、 行 

为 、 爱 心 、 信 心 、 清 洁 上 ， 都 作 信 徒 的 榜 

样 。 
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13 你 要 以 宣 读 、 劝 勉 、 教 导 为 念 ， 直 等 到 

我 来 。 

14 你 不 要 轻 忽 所 得 的 恩 赐 ， 就 是 从 前 藉 着 

预 言 、 在 众 长 老 按 手 的 时 候 赐 给 你 的 。 

15 这 些 事 你 要 殷 勤 去 做 ， 并 要 在 此 专 心 ， 

使 众 人 看 出 你 的 长 进 来 。 

16 你 要 谨 慎 自 己 和 自 己 的 教 训 ， 要 在 这 些 

事 上 恒 心 ； 因 为 这 样 行 ， 又 能 救 自 己 ， 又 

能 救 听 你 的 人 。 

 

作为老师和榜样这些成长经历怎样影响了你？ 

人们可以效法你的言行，舍己的爱、信实和清洁吗？ 

有多少时间你用来公开宣读神的话？为了讲道和教导吗？ 

被召为长老是否是你生活的中心？ 

考察自己在这些职责上是否用心？ 

你常常这样稳定的尽心尽力，还是常有起伏？ 

你看到自己生命的进步了吗？别人看到了吗？ 

总体而言你是个自律的人吗？ 

 

c. 花一周的时间，把报纸杂志中那些鬼魔的道理都列出来。

也列出这些不合圣经的教导带来的后果。 

 

B.自我的认知：评估 

 

  1.用两周的时间学习。写下你做的每一件事的开始和结束的

时间；把所有一周的的活动都加起来，会帮助你看到自己怎样

使用时间。检查自己是否做无用不必要的事所花的时间超过祷

告和学习神话语的时间。 
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特别列出你作为长老所做的事: 

第一周 

 

 

 

 

 

第二周 

 

 

 

 

 

 

     2.请你妻子和一位非亲属的人评价关于经文地十二节所

涉及的五个方面。5----0 

 

 

 

II．智慧 

A． 自我训练的智慧 

 

1.阅读《基督徒辅导手册》281-282 页；338-43 页。J.E. 

Adams (Grand Rapids: Zondervan,1973) 时间安排篇 

2．用 340页的时间安排表来安排自己的时间。 

3.复习《在家中的基督徒生活》帮助你建立符合圣经教导的优

先次序。 
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符合圣经教导的优先次序是：与神的关系、妻子、孩子、长老

职分、职业等 

     4.复习第二课中关于你的职责的部分，帮助有规律的祷

告生活。 

 

B.训练他人的智慧 

1．帮助家庭中的一员安排他的时间和个人的敬拜。 

2.传授分享你的学习。在探访群羊时分享你的学习。 

3.帮助家庭成员以为的一个人去安排他的时间表。 
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第六课：管理神的家 

提摩太前书 5:1-6；10,17-19;提多书 2 

 

 

I． 认知 

A． 对神话语的认知：研读问题 

 

1. 监督神家中的关系（提摩太前书 5:1-2） 

v1 不 可 严 责 老 年 人 ， 只 要 劝 他 如 同 父 亲 ； 

劝 少 年 人 如 同 弟 兄 ； 

2 劝 老 年 妇 女 如 同 母 亲 ； 劝 少 年 妇 女 如 同 姐 

妹 ； 总 要 清 清 洁 洁 的 . 

a. 长者 

你对待长者象对待其他人一样吗？ 

你向他们讲话的态度尊重吗？ 

你向他们请教吗？ 

你记着对他们重要的日子吗？生日或结婚纪念日？ 

你满足他们身体、社交和灵性的需要吗？ 

你对他们耐心吗？ 

会众怎样看你在这些方面的表现？ 

b. 年轻人 

你对待他们象弟兄姐妹吗？ 

你花时间和他们在一起并教他们做事吗？ 

你带他们出去吗？ 
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你记着他们特别的日子吗？ 

他们敬重你并寻求你的建议吗？ 

会众怎样看你在这些方面的表现？ 

 

2. 监督神家中的需要 

a. 寡妇 

v3 要 尊 敬 那 真 为 寡 妇 的 。 

你有方法对待特别的需要吗？ 

你知道会众中寡妇的需要吗？ 

你知道其他的需要吗？ 

会众知道和在意这些需要吗？ 

那些外边的人的需要怎样？ 

v5 那 独 居 无 靠 、 真 为 寡 妇 的 ， 是 仰 赖 神 ， 

昼 夜 不 住 的 祈 求 祷 告 。 

6 但 那 好 宴 乐 的 寡 妇 正 活 着 的 时 候 也 是 死 

的 。 

7 这 些 事 你 要 嘱 咐 他 们 ， 叫 他 们 无 可 指 责 。 

 你怎样评估一位敬虔的寡妇？ 

‘仰赖神’是什么意思？ 

 是不是就是除了祷告什么都不做？ 

    ‘仰赖神’的寡妇和‘好宴乐’的寡妇有什么区别？ 

     你能给每一种举个例子吗？ 

 你指正过‘好宴乐’品行的寡妇或鳏夫吗？ 
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b. 照顾寡妇 

（1）家庭 

v4 若 寡 妇 有 儿 女 ， 或 有 孙 子 孙 女 ， 便 叫 他 

们 先 在 自 己 家 中 学 着 行 孝 ， 报 答 亲 恩 ， 因 

为 这 在 神 面 前 是 可 悦 纳 的 。 

8 人 若 不 看 顾 亲 属 ， 就 是 背 了 真 道 ， 比 不 信 

的 人 还 不 好 ， 不 看 顾 自 己 家 里 的 人 ， 更 是 

如 此 。 

你照顾自己的亲属吗？ 

会众中的第二代和第三代子孙有没有在身体、社交、和灵性上

顾及他们的父母或祖父母？ 

会众中隔代的家庭有没有显出合乎圣经之爱的见证？ 

你辅导过任何在上述方面失败过的人吗？ 

 

（2）朋友 

v16 信 主 的 妇 女 ， 若 家 中 有 寡 妇 ， 自 己 就 当 

救 济 他 们 ， 不 可 累 着 教 会 ， 好 使 教 会 能 救 

济 那 真 无 倚 靠 的 寡 妇 。 

 

你看到老人家的需要了吗？ 

你给予了什么样的帮助？ 

你在家中接待过她们吗？ 

教会会众是否视‘慈惠基金’款项为传福音所用？ 

大家是否理解如果家庭照顾自己的亲人，那些款项可以为更多

的人所用。 
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(3)会众 

你照顾自己的家吗？ 

政府是不是在救济上做得更好？ 

会众有没有看到救济的潜在需要和责任？ 

你怎样教导他们这些圣经的价值观？ 

 

 

c. 寡妇的作用 

v9 寡 妇 记 在 册 子 上 ， 必 须 年 纪 到 六 十 岁 ， 

从 来 只 作 一 个 丈 夫 的 妻 子 ， 

10 又 有 行 善 的 名 声 ， 就 如 养 育 儿 女 ， 接 待 

远 人 ， 洗 圣 徒 的 脚 ， 救 济 遭 难 的 人 ， 竭 力 

行 各 样 善 事 。 

11 至 於 年 轻 的 寡 妇 ， 就 可 以 辞 他 ； 因 为 他 

们 的 情 欲 发 动 ， 违 背 基 督 的 时 候 就 想 要 嫁 

人 。 

12 他 们 被 定 罪 ， 是 因 废 弃 了 当 初 所 许 的 愿 ； 

13 并 且 他 们 又 习 惯 懒 惰 ， 挨 家 ? 游 ； 不 但 是 

懒 惰 ， 又 说 长 道 短 ， 好 管 ? 事 ， 说 些 不 当 说 

的 话 。 

14 所 以 我 愿 意 年 轻 的 寡 妇 嫁 人 ， 生 养 儿 女 ， 

治 理 家 务 ， 不 给 敌 人 辱 骂 的 把 柄 。 

15 因 为 已 经 有 转 去 随 从 撒 但 的 。 

 

（1） 年长的寡妇：你有一份符合这些标准的年长的寡妇的名

单吗？ 
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她们帮助孩子和年轻妇人吗？还做什么其他的善工？ 

（2） 年轻的寡妇：你能确保教会中年轻的寡妇（包括单身、

离婚的、还有和丈夫分居或被遗弃的）姐妹们不闲懒吗？ 

你知道她们的生活方式吗？ 

一般而言，你鼓励妇女们的生活当以服事丈夫、做善工和养育

儿女，接待远人、好客、帮助有需要的人为中心吗？ 

你鼓励年轻的寡妇按情理再婚吗？ 

你帮助过姐妹找到丈夫吗？ 

你对年轻人有过婚前辅导吗？ 

你能给一个姐妹本来要‘全心服事’后来又节外生枝的例子吗？

弟兄有类似的情况吗？ 

你的会众圣洁吗？ 

有很多丢弃起初的承诺的事吗？ 

你看到不能持续的侍奉的原因吗？ 

 

3. 监督神家中的监督 

v17 那 善 於 管 理 教 会 的 长 老 ， 当 以 为 配 受 加 

倍 的 敬 奉 ； 那 劳 苦 传 道 教 导 人 的 ， 更 当 如 

此 。 

18 因 为 经 上 说 ： 牛 在 场 上 踹 谷 的 时 候 ， 不 

可 笼 住 他 的 嘴 ； 又 说 ： 工 人 得 工 价 是 应 当 

的 。 

19 控 告 长 老 的 呈 子 ， 非 有 两 三 个 见 证 就 不 

要 收 。 

20 犯 罪 的 人 ， 当 在 众 人 面 前 责 备 他 ， 叫 其 

馀 的 人 也 可 以 惧 怕 。 
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21 我 在 神 和 基 督 耶 稣 并 蒙 拣 选 的 天 使 面 前 

嘱 咐 你 ： 要 遵 守 这 些 话 ， 不 可 存 成 见 ， 行 

事 也 不 可 有 偏 心 。 

22 给 人 行 按 手 的 礼 ， 不 可 急 促 ； 不 要 在 别 

人 的 罪 上 有 分 ， 要 保 守 自 己 清 洁 。 

23 因 你 胃 口 不 清 ， 屡 次 患 病 ， 再 不 要 照 常 

喝 水 ， 可 以 稍 微 用 点 酒 。 

24 有 些 人 的 罪 是 明 显 的 ， 如 同 先 到 审 判 案 

前 ； 有 些 人 的 罪 是 随 後 跟 了 去 的 。 

25 这 样 ， 善 行 也 有 明 显 的 ， 那 不 明 显 的 也 

不 能 隐 藏 。 

 

a. 长老 

会众敬重他们的长老吗？ 

你治理的好吗？你配得加倍的敬奉吗（也包括金钱上的）？ 

你教导吗？ 

你‘劳苦’传道吗？ 

你拒绝对其他长老的指控吗？ 

除非有圣经的根据，否则你不会听讼？ 

你当中责备那些公开犯罪的人吗？ 

你照顾自己的身体吗？ 

b. 未来的长老 

你有按手在他人身上吗？ 

你会不会诚实的说‘是不是有点太快了’？ 

你考察候选人吗？ 

你知道怎样发现候选人的罪，致使他们不再合格成为长老？ 
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4.监督会众的呼召 

V1 凡 在 轭 下 作 仆 人 的 ， 当 以 自 己 主 人 配 受 

十 分 的 恭 敬 ， 免 得 神 的 名 和 道 理 被 人 亵 渎 。
2 仆 人 有 信 道 的 主 人 ， 不 可 因 为 与 他 是 弟 兄 

就 轻 看 他 ； 更 要 加 意 服 事 他 ； 因 为 得 服 事 

之 益 处 的 ， 是 信 道 蒙 爱 的 。 你 要 以 此 教 训 

人 ， 劝 勉 人 。 

 

你知道群羊是否全力服事并敬重他们的基督徒雇主？ 

他们敬重不信的老板吗？ 

他们是为主而作的吗？ 

你帮助他们知道自己的呼召吗？ 

你帮助他们找工作吗？ 

你帮助他们解决工作上的问题吗？ 

 

 

 5.监督家庭金钱的使用 

 

a.贪财 

v3 若 有 人 传 异 教 ， 不 服 从 我 们 主 耶 稣 基 督 

纯 正 的 话 与 那 合 乎 敬 虔 的 道 理 ， 

4 他 是 自 高 自 大 ， 一 无 所 知 ， 专 好 问 难 ， 争 

辩 言 词 ， 从 此 就 生 出 嫉 妒 、 分 争 、 毁 谤 、 

妄 疑 ， 

5 并 那 坏 了 心 术 、 失 丧 真 理 之 人 的 争 竞 。 他 

们 以 敬 虔 为 得 利 的 门 路 。 

6 然 而 ， 敬 虔 加 上 知 足 的 心 便 是 大 利 了 ； 
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7 因 为 我 们 没 有 带 甚 麽 到 世 上 来 ， 也 不 能 带 

甚 麽 去 。 

8 只 要 有 衣 有 食 ， 就 当 知 足 。 

9 但 那 些 想 要 发 财 的 人 ， 就 陷 在 迷 惑 、 落 在 

网 罗 和 许 多 无 知 有 害 的 私 欲 里 ， 叫 人 沉 在 

败 坏 和 灭 亡 中 。 

10 贪 财 是 万 恶 之 根 。 有 人 贪 恋 钱 财 ， 就 被 

引 诱 离 了 真 道 ， 用 许 多 愁 苦 把 自 己 刺 透 了 。 

 

你贪财吗？ 

你喜欢物质享受吗？怎么看安全感？ 

你看长老职分时生财之道吗？ 

你以敬虔为足吗？ 

你因贪恋享受惹出过麻烦吗？ 

你曾有过因着对物质的贪恋而抹去对神的渴慕吗？ 

你注意会众在这方面的情形吗？ 

你见过因贪财而毁掉的人吗？ 

 

b.金钱的使用 

v17 你 要 嘱 咐 那 些 今 世 富 足 的 人 ， 不 要 自 高 ， 

也 不 要 倚 靠 无 定 的 钱 财 ； 只 要 倚 靠 那 厚 赐 

百 物 给 我 们 享 受 的 神 。 

18 又 要 嘱 咐 他 们 行 善 ， 在 好 事 上 富 足 ， 甘 

心 施 舍 ， 乐 意 供 给 （ 或 作 ： 体 贴 ） 人 ， 

19 为 自 己 积 成 美 好 的 根 基 ， 预 备 将 来 ， 叫 

他 们 持 定 那 真 正 的 生 命 。 
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你的盼望在行善上吗？ 

你在善事上富足吗？ 

你甘心施舍乐意行善吗？ 

你更致力于今生还是永生的富足？ 

你引导会众中的富人为了神而使用他们的金钱吗？ 

你确信他们在为自己预备永生的根基吗？ 

 

B． 认识自我  评估 

1. 在长老会上从监督管理的五个方面评估自己。5----0 

2. 特别标出用合乎圣经的教导牧养群羊的失败之处，也标

出牧养管理自己的家的失误之处。 

3. 找一家管理的好的教会的长老评估你在本章第一和第二

部分所提到的问题。 

 

 

II． 智慧 

 

A. 自我操练的智慧 

1. 阅读《肢体生活》Body Life, R. Steadman (Grand 

Rapids: Discovery House Pub. 1995) 

2. 看《治理的事工》 The Ministry of Management, 

National Conference on Church Management. 

3. 召集几次专门针对发展具体的方法教导会众象在家中一

样行事为人的会议；满足他人的需要；敬重带领者；为他们的

呼召和有符合圣经的金钱观而祷告。 

4. 阅读《牧养神的群羊》Shepherding God’s Flock 第

三部分，Jay E. Adams (Grand Rapids: Zondervan,1975) 建

立一个为了全会众并符合圣经教导的整体目标并达到这个目标。 

5. 为定期评估安排时间。 
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B. 训练他人的智慧 

1. 教导执事去计划和管理他们的工作。 

2. 教导周边的教会长老去评估和管理他们的会众？ 
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第七课：你的训练 
以弗所书 4:1-16；提摩太后书 2:1-7 

 
 

I. 认知 

A. 神话语的认知：学习问题 

v1 我 为 主 被 囚 的 劝 你 们 ： 既 然 蒙 召 ， 行 事 

为 人 就 当 与 蒙 召 的 恩 相 称 。 

2 凡 事 谦 虚 、 温 柔 、 忍 耐 ， 用 爱 心 互 相 宽 

容 ， 

3 用 和 平 彼 此 联 络 ， 竭 力 保 守 圣 灵 所 赐 合 而 

为 一 的 心 。 

4 身 体 只 有 一 个 ， 圣 灵 只 有 一 个 ， 正 如 你 们 

蒙 召 同 有 一 个 指 望 。 

5 一 主 ， 一 信 ， 一 洗 ， 

6 一 神 ， 就 是 众 人 的 父 ， 超 乎 众 人 之 上 ， 贯 

乎 众 人 之 中 ， 也 住 在 众 人 之 内 。 

7 我 们 各 人 蒙 恩 ， 都 是 照 基 督 所 量 给 各 人 的 

恩 赐 。 

8 所 以 经 上 说 ： 他 升 上 高 天 的 时 候 ， 掳 掠 了 

仇 敌 ， 将 各 样 的 恩 赐 赏 给 人 。 

9 （ 既 说 升 上 ， 岂 不 是 先 降 在 地 下 麽 ？ 

10 那 降 下 的 ， 就 是 远 升 诸 天 之 上 要 充 满 万 

有 的 。 ） 

11 他 所 赐 的 ， 有 使 徒 ， 有 先 知 ， 有 传 福 音 

的 ， 有 牧 师 和 教 师 ， 
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12 为 要 成 全 圣 徒 ， 各 尽 其 职 ， 建 立 基 督 的 

身 体 ， 

13 直 等 到 我 们 众 人 在 真 道 上 同 归 於 一 ， 认 

识 神 的 儿 子 ， 得 以 长 大 成 人 ， 满 有 基 督 长 

成 的 身 量 ， 

14 使 我 们 不 再 作 小 孩 子 ， 中 了 人 的 诡 计 和 

欺 骗 的 法 术 ， 被 一 切 异 教 之 风 摇 动 ， 飘 来 

飘 去 ， 就 随 从 各 样 的 异 端 ； 

15 惟 用 爱 心 说 诚 实 话 ， 凡 事 长 进 ， 连 於 元 

首 基 督 ， 

16 全 身 都 靠 他 联 络 得 合 式 ， 百 节 各 按 各 职 ， 

照 着 各 体 的 功 用 彼 此 相 助 ， 便 叫 身 体 渐 渐 

增 长 ， 在 爱 中 建 立 自 己 。 

谁是教会合一的中保？ 

每个人怎样得到他们的恩赐？ 

什么是神所赐的恩赐？参考经文：罗马书 12:3-8；哥林多前

书 12:1-31 

基督怎样象建房子一样建造他的教会？参考经文：以弗所

2:10 

什么是使徒和先知？ 

什么是教会中的‘牧师教师’？ 

牧师的主要工作是什么？ 

他们怎样训练和装备各肢体？ 

你这样做吗？怎么做的？ 

你的会众成熟吗？ 
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你是帮助还是在制约这种成长？ 

你有没有装备每个部分各尽其职？ 

2.提摩太后书 2:1-7 

 v1我 儿 阿 ， 你 要 在 基 督 耶 稣 的 恩 典 上 刚 强 

起 来 。 

2 你 在 许 多 见 证 人 面 前 听 见 我 所 教 训 的 ， 也 

要 交 托 那 忠 心 能 教 导 别 人 的 人 。 

3 你 要 和 我 同 受 苦 难 ， 好 像 基 督 耶 稣 的 精 

兵 。 

4 凡 在 军 中 当 兵 的 ， 不 将 世 务 缠 身 ， 好 叫 那 

招 他 当 兵 的 人 喜 悦 。 

5 人 若 在 场 上 比 武 ， 非 按 规 矩 ， 就 不 能 得 冠 

冕 。 

6 劳 力 的 农 夫 ， 理 当 先 得 粮 食 。 

7 我 所 说 的 话 你 要 思 想 ， 因 为 凡 事 主 必 给 你 

聪 明 。 

 

是什么力量帮助一个有罪的人去牧养他人？ 

你在‘神的恩典中刚强’吗？ 

你看到教导别人去教导，是长老职分的重要部分吗？ 

你训练别人吗？你带门徒吗？ 

在教会有门徒训练课程吗？ 

有能力训练带领他人是你长老职分祷告和计划的主要目标吗？ 

带领者训练是教会会众门训的一部分吗？ 

你意识到训练他人是一场属灵的争战吗？ 

你相信这是你职分的必要组成吗？ 
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你意识到了吗若你求问神他就会赐给你？怎么求？ 

 

B.对自己的认知 

1.你理解门徒训练的内容吗？ 

2.主耶稣是怎样教导和训练门徒的？你这样做吗？ 

3.你明白大使命是去建立门徒吗？评估你的见证 5-----0 

4.什么是门徒？你门训过他人吗？ 

5.谁在今天教导门徒？ 

6‘他’是怎么教的，用什么方法？ 

7.保罗教导提摩太的方法是什么？ 

8.提摩太又是怎样教导他人的？ 

9.根据这些符合圣经的教导，你教导的情形怎么样？5----0 

10.教会整体教导的情形怎么样？ 

11.你是身体力行的带门徒，还是只给他们讲大道理？ 

12.讲道、主日学、青少年团契都在装备门徒吗？ 

13.你和他们是不是终身的师徒关系就像圣经所描绘的那样？

你的目标是信徒还是门徒？ 

 

 

II．智慧 

A. 自我训练的智慧 

 

1.让我们言行一致地去教导这些相关词汇？学习将神的方法用

在‘师徒’带领的关系中。 

a.教师 

b.教导 

c.门徒 

d.训练 
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e.其他 

2.阅读 Christian School Teachers as Nouthetic 

Counselors; Competent to Counsel, Jay E. Adams (Grand 

Rapids: Zondervan, 1970) 

3.请求那些在你的弱项上有长处的人来训练你？ 

4.建立一个你可以在基督徒生活中训练他人的门徒训练计划。 

5.开始门徒训练自己的妻子和孩子。 

6.训练在主日学或青少年团契中的一位在你牧养职责之下的人。 

7.记录以上六条要求你的执行情况。 

 

B. 训练他人的智慧 

 

1.把你所学的新的符合圣经的方法加入训练执事的项目中，从

第四课第二部分开始。 

2.评估他们训练他人的进展。 

3.发展和建立一个适合你教会的门徒训练计划。确保这计划使

用和发挥会众们的恩赐与能力。留意门徒训练中的精兵，在各

个方面：圣经学习、学以致用、祷告、见证、帮助有需要的人、

鼓励、夫妻关系、家庭生活、约会、教育、职业、金钱的使用，

时间的使用等等，复习第六课 II-A. 

4.在整个训练计划中为符合提摩太后书 2: 2 做一个特殊的预

备。建立一套关于如何选择、训练教会中有潜力的带领者的评

估方法，在长老、执事、主日学老师、青少年团契带领都有评

估的方法。 
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第八课：你的智慧 
提摩太后书 3:10-17 

 

 

I：认知 

A．对神话语的认知：研读问题 

v10 但 你 已 经 服 从 了 我 的 教 训 、 品 行 、 志 向 、 

信 心 、 宽 容 、 爱 心 、 忍 耐 ， 

11 以 及 我 在 安 提 阿 、 以 哥 念 、 路 司 得 所 遭 

遇 的 逼 迫 ， 苦 难 。 我 所 忍 受 是 何 等 的 逼 迫 ； 

但 从 这 一 切 苦 难 中 ， 主 都 把 我 救 出 来 了 。 

12 不 但 如 此 ， 凡 立 志 在 基 督 耶 稣 里 敬 虔 度 

日 的 也 都 要 受 逼 迫 。 

13 只 是 作 恶 的 和 迷 惑 人 的 ， 必 越 久 越 恶 ， 

他 欺 哄 人 ， 也 被 人 欺 哄 。 

14 但 你 所 学 习 的 ， 所 确 信 的 ， 要 存 在 心 里 ； 

因 为 你 知 道 是 跟 谁 学 的 ， 

15 并 且 知 道 你 是 从 小 明 白 圣 经 ， 这 圣 经 能 

使 你 因 信 基 督 耶 稣 ， 有 得 救 的 智 慧 。 

16 圣 经 都 是 神 所 默 示 的 （ 或 作 ： 凡 神 所 默 

示 的 圣 经 ） ， 於 教 训 、 督 责 、 使 人 归 正 、 

教 导 人 学 义 都 是 有 益 的 ， 

17 叫 属 神 的 人 得 以 完 全 ， 预 备 行 各 样 的 善 

事 。 
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1. 提摩太是保罗的门徒吗？你怎么知道？ 

在哪些方面他效法保罗？ 

保罗为什么受苦？ 

你看到其中属灵的争战了吗？ 

举例：你被逼迫受苦吗？ 

 

2. 你当时是怎样认识耶稣基督的？ 

圣经在其中起了什么作用？ 

你还记得神用在你重生和归信的那些经文吗？ 

你能给一个指出‘有得救的智慧’‘智慧指向救恩’经文的出

处吗？ 

你能指出信心在基督里、他在十字架上救赎之工和他从死里复

活是新约的核心吗？ 

 

3. 你相信圣经是神所默示，神呼气和绝对无误的神的话语

吗？ 

神藉着圣经向你讲话吗？怎样的？ 

你从圣经中学到了什么？ 

举一个亲身的例子，神如何藉着圣经使你知罪。 

也举一个圣经怎样从你所造成的混乱中纠正和挽回你。圣经怎

样塑造了你？ 

4. 你用符合圣经的方法解决问题的能力如何？ 

你能不能用符合圣经的定义来定义丈夫和妻子、父母和孩子、

雇主和雇员的关系？ 

你能解释为什么会生发作用吗？ 

你能帮助恢复一个破碎的关系吗？ 

你能训练他人维护一个新建立的关系吗？ 

你能用圣经的方法辅导，担忧的、抑郁的、纵欲的、苦毒和惧

怕的人吗？ 
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有没有什么问题是圣经不能解决的？ 

你知道吗，圣经对那些你从没有对付过的问题同样有答案。 

 

 

B．对自己的认识。评估 

 

 1.个人读经情形：你多久读一次圣经？ 

 你背诵过圣经经节吗？现在还这样做吗？ 

评估自己用读经作为蒙恩之道的情形？5----0 

你用圣经定义和解决问题的情形？5----0 

3. 与他人分享圣经情形：你用圣经来辅导他人关于救恩的

情形。5----0 

 

II．智慧 

A. 自我训练的智慧 

 

1. 个人学习圣经。 

a. 建立一个圣经学习系统。 

建立一种既能归纳性的对整本书（特别的信息针对一般原则）

的学习，也同时有演绎法（一般的主题对当前的需要或特别的

运用）针对主题的学习。 

b. 记下你在经文中的心得发现，用在每日的日常生活中。 

c. 发展一个针对人们特别和具体需要的相关的资料和教导

的系统。阅读 

The Use of Scriptures in Counseling 中辅导的教导。J E. 

Adams (Grand Rapids: Zondervan Pub. Co. 1975) 

d. 记下神是怎样使用这些经文在你和他人的生命中的。 
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2. 与他人学习圣经 

a. 阅读 Christ and Your Problems1, What do you do 

when you worry all the time1 和 Godliness through 

Discipline1. 作为众长老中的一员，讨论经文是怎样与个人

问题相关联的。 

b. 讨论完第一个问题后，阅读 Competent to Counsel2和 

The Christian Counselor’s Manual2讨论使用圣经对付罪的

整个进程。 

c. 使用 The Christian Counselor’s Manual2作为指导，

并完成 The Christian Counselor’s Casebook.2 

 

d.治理长老应该和牧师坐下来一起学习神的话语是怎样在辅导

中被运用完成的。牧师应该让长老做一部分辅导的工作。如果

需要训练请联系 The Institute for Biblical Counseling 

and Discipline, 5333 Lake Murray Blvd. La Mesa, CA 91942, 

ibcdsdg@k-online.com, www.ibcd.org 

e.阅读 Shepherding God’s Flock 2第一部分，学习教导长老

和治理长老之间的关系是怎样工作的？ 

 

B.训练他人的智慧 

1.教导你的家人如何学习和使用圣经、 

2.单独教导每一位如何学习和使用圣经及如何帮助他人这样做。

得时不得时总要这样做。 

3.教导那些在教导位置上的人，在主日学、在基督教学校、和

青少年团契教导带领者怎样使用经文运用在自己的生命中和他

们的学生的生活中。 

  

mailto:ibcdsdg@k-online.com
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第九课：你的劝勉 
提摩太前书 6:11-16,20-21； 
提摩太后书 4 和提多书 3:12-15 

 

 

 

I． 认知 

A. 对神话语的认知：学习问题 

 

     v11 但 你 这 属 神 的 人 要 逃 避 这 些 事 ， 追 

求 公 义 、 敬 虔 、 信 心 、 爱 心 、 忍 耐 、 温 柔 。 

12 你 要 为 真 道 打 那 美 好 的 仗 ， 持 定 永 生 。 

你 为 此 被 召 ， 也 在 许 多 见 证 人 面 前 ， 已 经 

作 了 那 美 好 的 见 证 。 

13 我 在 叫 万 物 生 活 的 神 面 前 ， 并 在 向 本 丢 

彼 拉 多 作 过 那 美 好 见 证 的 基 督 耶 稣 面 前 嘱 

咐 你 ： 

14 要 守 这 命 令 ， 毫 不 玷 污 ， 无 可 指 责 ， 直 

到 我 们 的 主 耶 稣 基 督 显 现 。 

15 到 了 日 期 ， 那 可 称 颂 、 独 有 权 能 的 万 王 

之 王 、 万 主 之 主 ， 

16 就 是 那 独 一 不 死 、 住 在 人 不 能 靠 近 的 光 

里 ， 是 人 未 曾 看 见 、 也 是 不 能 看 见 的 ， 要 

将 他 显 明 出 来 。 但 愿 尊 贵 和 永 远 的 权 能 都 

归 给 他 。 阿 们  

20 提 摩 太 阿 ， 你 要 保 守 所 托 付 你 的 ， 躲 避 

世 俗 的 虚 谈 和 那 敌 真 道 、 似 是 而 非 的 学 问 。 
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21 已 经 有 人 自 称 有 这 学 问 ， 就 偏 离 了 真 道 。 

愿 恩 惠 常 与 你 们 同 在 ！ 

 

1. 你有看到你自己要像逃离一头野熊一样逃离你的罪吗？

同时你看到了你要象猎人追寻他的猎物一样追求圣洁？ 

2. 你是否象场上角力的运动员一样痛苦难耐呢？你理解那

种对永恒不松手就像摔跤手紧抓他对手的需要吗？ 

3. 提摩太后书 4:1,2,8 

v4 我 在 神 面 前 ， 并 在 将 来 审 判 活 人 死 人 的 

基 督 耶 稣 面 前 ， 凭 着 他 的 显 现 和 他 的 国 度 

嘱 咐 你 ： 

2 务 要 传 道 ， 无 论 得 时 不 得 时 ， 总 要 专 心 ； 

并 用 百 般 的 忍 耐 ， 各 样 的 教 训 ， 责 备 人 、 

警 戒 人 、 劝 勉 人 。 

你意识到了吗，在 1900 多年以前给提摩太的劝勉同样是你今

天的劝勉吗？ 

 

v8 从 此 以 後 ， 有 公 义 的 冠 冕 为 我 存 留 ， 就 

是 按 着 公 义 审 判 的 主 到 了 那 日 要 赐 给 我 的 ； 

不 但 赐 给 我 ， 也 赐 给 凡 爱 慕 他 显 现 的 人 。 

如上所述，你感知到这是绝对圣洁全能君王给你的劝勉吗？你

对‘持守’交托你的‘基业’当做什么？你意识到奖赏了吗？ 

 

B. 对自我的认知：评估 

 

1. 重新读今天学习得经文。 
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2. 求圣灵帮助你诚实的接受这个勉励，在你失败的地方训

练自己对自己的呼召警醒。 

3. 评估自己在呼召上的真实度 5----0. 

 

II. 智慧 

A. 自我训练的智慧 

 

1. 建立一个定期自我评估的系统。 

2. 在这期间请你妻子评估你。 

3. 参加定期的长老祷告会。包括完成第六课中第二部分的

自我评估，第七课第二部分的 A---5,第二部分 B—3,4. 

4. 做一个基于圣经的福音介绍。记住这些信息的核心。将

来可以更针对不同人群的需要，比如耶和华见证人、摩门教、

享乐主义者等等。求神给你更多的机会去训练他人，使你成为

得人的人、帮助你成为顺服提摩太后书 4:5命令的人‘作传道

的工夫，尽你的职分’ 

 

B.训练他人的智慧 

1.与其他长老团契和彼此劝勉。 

2.与团队中的新人分享这些结果。 

3.在长老会，区会，总会中分享。 

 

 


